
#conversationsdesfuturs   #futursdutravail

Bienvenue à tous 
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SCENARIOS PROSPECTIFS 
DU FUTUR DU TRAVAIL POUR 2030

SENS DU TRAVAIL & EVOLUTIONS 
NUMERIQUES ET SOCIETALES

NOUVEAUX TYPES DE TRAVAIL ET 
MANIÈRE DE TRAVAILLER 
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Les futurs du travail  



SCENARII PROSPECTIFS DU FUTUR DU TRAVAIL POUR 2030

#conversationsdesfuturs   #futursdutravail

http://rgcs-owee.org @collspaces - 2018

Le futur du travail 
en 2030 : 

quatre atmosphères ? 

http://rgcs-owee.org/
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EN 2030

1. QUELLES SERONT LES ATMOSPHÈRES DE TRAVAIL ET DE VIE ?
2. AVEC QUELLES ÉMOTIONS ET QUELS AFFECTS TRAVAILLERONS-

NOUS ENSEMBLE ?
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AUTONOMIE / 
CONTROLE

EVOLUTION 
DU TRAVAIL

DIGITALISATION / 
CORPOREITE

MULTIPLICATION DES 
POLITIQUES ECONOMIQUES, 

HAUSSE DES QUALIFICATIONS 
/ PERSISTANCE D’UN 
CHOMAGE DE MASSE

MOBILITE, TELETRAVAIL / 
SEDENTARITE 

ENTREPRENDRE / 
DEPENDRE 

LIBERTE / SECURITE

LES TENDANCES VISIBLES DANS LE PRESENT DU TRAVAIL : 
8 PARADOXES



Acteurs

Sens

Activités Atmosphère

L’atmosphère définit l’espace et le temps 
des activités et les caractéristiques des 

activités participent à l’atmosphère

Les acteurs réalisent des 
activités et les activités 

forment les acteurs

L’atmosphère enveloppe les 
acteurs et les affects des acteurs 

constituent l’atmosphère 
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MODÈLE D'INTERACTION ENTRE ACTEURS, ACTIVITÉS ET ATMOSPHÈRE



QUATRE SCÉNARIOS POUR LE FUTUR DU TRAVAIL 
& QUATRE ATMOSPHÈRES ASSOCIÉES
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SCÉNARIO I : FREELANCING



2019
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SCÉNARIO II : SALARIAT



2019
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SCÉNARIO III : REVENU UNIVERSEL
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SCÉNARIO IV : HYBRIDATION
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2019

Le futur 
du travail 
en 2030 

Scénario I 

FREELANCING

Scénario IV

HYBRIDATION

Scénario III

REVENU 
UNIVERSEL

Scénario II

SALARIAT

Communautés

Communs
Tiers-lieux

Solidarité

Plate-forme
Gig economy

Slashers

Créativité

Slashers

Contrat de travail

Contrat social

Liberté 

Sécurité 

Hiérarchie

Servitude (volontaire ?)

Seuls ensembleAffects technologiques

Inclusion

Automatisation

IA et big data
IA et big data

IA et big data
IA et big data

Ubiquité

QUATRE SCENARIOS POUR LE FUTUR DU TRAVAIL EN 2030



SOLIDARIA

SALARIA HYBRIDIA

FREELANCIA

?
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POUR CONSULTER LA NOTE DE RECHERCHE COMPLETE
HTTP://RGCS-OWEE.ORG - PAGE « PUBLICATIONS »

http://rgcs-owee.org/

